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3900 Unternehmen im Kreis suchen
neue Chefs

IHK und lokale Partner informieren tber alles Wissenswerte rund um
die Nachfolgereglung

Informierten umfassend zum Thema Unternehmensnachfolge: (von links) Werner David (Ge-
schaftsfuhrer der Focus Diamant Werkzeuge GmbH & Co. KG), Marco Sell (HSP Steuer Sell &
Partner), Reinhard Faulstich (Sparkasse Bad Hersfeld-Rotenburg), Miriam Postlep (Projektre-
ferentin Unternehmensnachfolge IHK Kassel-Marburg), Carsten Heustock (IHK Kassel-
Marburg) und Bernd Blumenstein (Abteilungsleiter, Betriebsberatung & Unternehmensfih-
rung HWK Kassel). Foto: Sparkasse Bad Hersfeld-Rotenburg/NH

Hersfeld-Rotenburg - In den nachsten Jahren stehen im Landkreis
Hersfeld-Rotenburg altersbedingt circa 3900 Unternehmen zur Ubernah-
me an.

Unter dem Motto ,Ich such was Ernstes - Wir fUr Sie auch!” hatte die
Industrie- und Handelskammer (IHK) Kassel-Marburg gemeinsam mit der
Sparkasse Bad Hersfeld-Rotenburg, der Handwerkskammer Kassel und
der Kreishandwerkerschaft Hersfeld-Rotenburg Unternehmer und Nach-
folgeinteressierte in die Raume der Sparkasse nach Bad Hersfeld eingela-
den, um sie frihzeitig dartber zu informieren, was beim Planen der Unter-
nehmensnachfolge zu beachten ist.

FUr Griundungsinteressierte biete der Kauf eines bestehenden Unterneh-
mens die Chance, ein etabliertes Geschaftsmodell mit Kundenstamm und
vorhandenen Fachkraften zu Gbernehmen.



Einblicke in die betriebliche Praxis und seine personlichen Erfahrungen
gab Werner David, Geschaftsfuhrer der Focus Diamant Werkzeuge GmbH
& Co. KG in Hohenroda. Er wollte schon immer Unternehmer sein: Mit An-
fang 50 verwirklichte er seinen Lebenstraum und kaufte die Firma, die er
seitdem permanent weiterentwickelt. ,Ein gut gestalteter Vertrag und eine
professionelle Unterstitzung von Anfang an waren wichtige Erfolgsfakto-
ren”, blickt Werner David zuruck. ,Zudem ist es als Nachfolger wichtig, of-
fen zu sein fur die Vorschlage und Ideen der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, und sich niemals selbst zur Gberschatzen.”

Eine erfolgreiche Nachfolge fruhzeitig geplant sein will: Erfahrungsgemalid
sollten sich Senior-Unternehmerinnen und -Unternehmer drei bis funf Jah-
re vor der SchlusselUbergabe intensiver mit der Thematik und all ihren Fa-
cetten beschaftigen.

.Leider fehlt es zunehmend an adaquatem Nachwuchs”, lenkt Julia Koss-
ack, Leiterin des IHK-Servicezentrums Hersfeld-Rotenburg, den Blick auf ei-
ne Herausforderung, die der demografische Wandel Unternehmen in den
kommenden Jahren bereitet.

.Jedes dritte Unternehmen sucht nach externen Nachfolgern, da sich in-
nerhalb der Familie oder unter den Mitarbeitern kein Kandidat findet.” Die
IHK hilft mit verschiedenen kostenfreien Beratungs- und Informationsan-
geboten weiter.

Zudem ist sie Partner des bundesweiten Pilotprojekts ,,Nexxt Now", um
mehr Nachfolgeinteressierte zu gewinnen und zu qualifizieren. ,Eine Un-
ternehmensnachfolge ist eine attraktive Mdglichkeit, sich selbststandig zu
machen”, verdeutlicht Miriam Postlep, Projektreferentin Nexxt Now bei
der IHK.

.Sie bietet die Mdglichkeit, eine bestehende Firma mit vorhandenen Fach-
kraften, Geschaftsmodell und Kundenstamm zu Ubernehmen und nach
den eigenen Vorstellungen weiterzuentwickeln.”

Gemeinsam unterstutzen regionale Ansprechpartner wie beispielsweise
Kammern, Wirtschaftsforderungen und auch Finanzierungspartner profes-
sionell in allen Phasen des Nachfolgeprozesses. ,Ein guter Plan ist wichtig”,
bekraftigt Reinhard Faulstich, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Bad
Hersfeld-Rotenburg. ,Mit unseren Firmen- und Geschaftskundenberaterin-
nen und -beratern sowie dem Generationenberater und der Stiftungsbera-
terin lassen sich gute individuelle Losungen und Kombinationen finden.”



Um Unternehmer und Nachfolger noch besser zusammenzubringen, ar-
beiten die IHK und die Handwerkskammer (HWK) Kassel vertrauensvoll zu-
sammen. ,Unternehmer, die in den kommenden Jahren gerne in den Ru-
hestand gehen mdchten, sollten sich frihzeitig beraten lassen, um eine
gute Ubergabeldsung zu finden”, berichtet Bernd Blumenstein von der

HWK Kassel. red/kai

Weitere Informationen gibt es im Internet unter ihk-kassel-
marburg.de/nachfolgegesucht



