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Zuruck zur 3
Normalitat

Vertrauen in anspruchsvollen Zeiten

Im vergangenen Jahr kehrte nach nunmehr zwei Jahren der
Pandemie wieder Normalitdt zuriick. Im Frihjahr wurden die
letzten Einschrankungen aufgehoben und im Sommer waren
die Zeiten der Coronapandemie sehr schnellin den Hintergrund
gerilickt. Was nicht in den Hintergrund geriickt ist und uns seit
dem 24. Februar 2022 bis heute beschaftigt, ist der russische
Angriffskrieg auf die Ukraine, der die Menschen vor neue Her-
ausforderungen stellte. In Deutschland und in unserem Land-
kreis wurden zahlreiche Aktionen gestartet, um den Menschen
in der Ukraine zu helfen. Auch wir haben hierfiir Spendenmit-
tel bereitgestellt, um die wertvolle Arbeit der Hilfskrafte zu
unterstiitzen. Neben der individuellen, geanderten Wahrneh-
mung von Sicherheit kamen weitere Auswirkungen auf die
Wirtschaft und Kapitalmarkte hinzu, wie zum Beispiel hohe
Inflationsraten, die Energiekrise und abrupt steigende Zinsen.
In diesem schwierigen Umfeld und standig neuen regulatori-
schen Anforderungen an Kreditinstitute ist das Geschaftsjahr
unserer Sparkasse positiv und zufriedenstellend verlaufen.
Die Wirtschaft ist in unserem Landkreis wieder angelaufen, Un-
ternehmen und Einzelhdandler konnten ihren Geschéftsbetrieb
wieder ohne Einschrankungen aufnehmen. Geplante private und
gewerbliche Investitionen wurden getatigt. =
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Zuruck zur 4
Normalitat

Vertrauen in anspruchsvollen Zeiten

Die Sparkasse stand dabei mit ihren kompetenten Beraterinnen
und Beratern an der Seite ihrer Kundschaft.

Die rasche Erh6hung der Leitzinsen fiihrte zur Freude fir vie-
le Sparende zur Riickkehr von Guthaben- und Sparzinsen. Viele
Kreditinstitute konnten diesen Weg jedoch nur langsam mitge-
hen, da Uber viele Jahre Kredite zu sehr giinstigen Zinsen mit
langfristigen Zinsbindungen vergeben wurden. Dennoch konn-
ten wir unserer Kundschaft wieder attraktive Angebote im An-
lagegeschaft unterbreiten.

Wir haben die Menschen vor Ort zuverlassig mit hochwerti-
gen Finanzdienstleistungen in allen Bereichen versorgt. Unse-
re treuen und zufriedenen Kundinnen und Kunden verlassen
sich in anspruchsvollen Zeiten auf uns. Die Sparkasse bleibt ein
kompetenter und zuverlassiger Partner in unserem Landkreis
fur alle Finanzdienstleistungen. Wir sind uns unserer Verant-
wortung fir die Region bewusst und libernehmen diese aus
Uberzeugung. Wir unterstiitzen das gesellschaftliche Leben in
der Region und férdern Vereine und Organisationen mit Spen-
den und Sponsoring. Um die wichtige Arbeit der Menschen, die
hdufig ehrenamtlich ihre Tatigkeiten ausiiben, zu wiirdigen, ha-
ben wir im vergangenen Jahr tiber 860.000 Euro an Spenden-
mitteln ausgezahit. =
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Zuruck zur 5
Normalitat

Vertrauen in anspruchsvollen Zeiten

AbschlieRend bedanken wir uns bei unseren Kundinnen und
Kunden, Geschaftsfreunden und Partnern fiir das entgegen-
gebrachte Vertrauen und die vertrauensvolle Zusammenar-
beit. In dieser Erfolgsbilanz geben wir einen Einblick in unsere
Geschaftsentwicklung, unsere Aktivitaten und unser gesell-
schaftliches Engagement. Gemeinsam mit lhnen und unseren
engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern konnten wir
in unserer Region viel erreichen und blicken optimistisch ins
neue Jahr.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen.
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Hybrides
Business-Center

Einfach, schnell, professionell

% Vorteile auf einen Blick:

+°| - hohe Erreichbarkeit
- schnelle und einfache
Losungen
- Beratung zu:

— Finanzierungen
— Geldanlagen
—Versicherungen
— Kreditkarten
—und vieles mehr

Die Ndhe zu unseren Kundinnen und Kunden sowie eine hohe
Kompetenz sind die wichtigsten Voraussetzungen fiir eine er-
folgreiche und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Aus der tag-
lichen Praxis wissen wir, dass der Faktor ,,Zeit“ gerade fiir un-
sere gewerbliche Kundschaft immer starker im Fokus steht.
Darauf haben wir reagiert und im Jahr 2022 unser hybrides
Business-Center aufgebaut.

Vieles, wofiir unsere gewerblichen Kundinnen und Kunden
bisher einen Termin brauchten, erledigt unser Team des Busi-
ness-Centers sofort bzw. zeitnah am Telefon, per E-Mail oder
per Videoberatung.

Natiirlich sind unsere Beraterinnen und Berater auch gerne fiir
ein personliches Gesprach fiir unsere Kundschaft da.
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Duales Studium
und Ausbildung

Karriere in der Sparkasse

Die Ausbildung ist der
Grundstein fiir eine er-
folgreiche  berufliche
Laufbahn. Neben der
Berufsausbildung 6ffnet
auch das Duale Studium
die Tir zu einer vielsei-
tigen und zukunftsori-
entierten  beruflichen
Laufbahn bei der Spar-
kasse Bad Hersfeld-
Rotenburg. Denn auch
beim Dualen Studium
werden alle Inhalte der
Berufsausbildung zum
Bankkaufmann bzw. zur
Bankkauffrau vermittelt
und die Ausbildung mit
der Abschlusspriifung
beendet. >
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Das Jahr 2022 warinsbesondere fiir unsere Sparkasse ein wei-
terer Meilenstein in ihrer erfolgreichen Ausbildungsgeschich-
te. Die hohe Qualitdt unserer Ausbildung wurde auch von der
Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg gewiirdigt. Im
Rahmen eines feierlichen Festaktes, der Bestenehrung, wurde
den herausragenden Leistungen (Abschlussnote ,,sehr gut®)
der Absolvierenden der Winter-Abschlusspriifung 2021/2022
Ausdruck verliehen. Vier Auszubildende unseres Hauses wur-
den pramiert und die Sparkasse stellte erneut ihre hervorra-
gende Ausbildungsqualitdt unter Beweis. Unsere Auszubil-
denden Vanessa Kiss, Julian Miiller, Lukas Nolte und Lukas
Samtleben waren zudem die einzigen Bankkaufleute, die ge-
ehrt wurden.

Die Bestenehrung der IHK Kassel-Marburg ist eine Anerken-
nung fir die kontinuierliche Arbeit und das Engagement un-
serer Sparkasse in der Ausbildung. =
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Wir bieten jungen Menschen sowohl die Méglichkeit einer
klassischen Berufsausbildung zum Bankkaufmann bzw. zur
Bankkauffrau als auch ein Studium an unserer Hochschule an.
Mit unserem Dualen Studium lassen sich beide Welten kom-
binieren: Mehr Praxis. Weniger Horsaal. Hierbei gibt es zwei
mogliche Abschliisse: Den Bachelor of Arts (Banking & Sales)
und den Bachelor of Science (Finance). In 7 bis 8 Semestern
kann der jeweilige Abschluss an der Hochschule der Sparkas-
sen-Finanzgruppe erfolgen.



https://www.spk-hef.de/karriere
https://www.spk-hef.de/karriere

Jubilaum und
Verabschiedung

Fast 530 Dienstjahre geehrt

Die Sparkasse ist ein attraktiver Arbeitgeber, der auch liber
die Ausbildung und das Studium hinaus seine Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter férdert. Langjdahrige Mitarbeitende sind
in der heutigen, schnelllebigen Zeit etwas Besonderes. Das
25. und 40. Dienstjubildaum von Kolleginnen und Kollegen ist
aus diesem Grund ein wichtiger und erfreulicher Anlass, den
es zu wiirdigen gilt, ebenso die Verabschiedung in den wohl-
verdienten Ruhestand.

Im Jahr 2022 wurden 11 Beschaftigte anldsslich ihrer 25- bzw.
40-jahrigen Dienstjubilaen geehrt sowie 6 Beschdftigte in die
Passivphase der Altersteilzeit und den Ruhestand verabschie-
det. Zusammen ergibt das fast 530 Dienstjahre.

Der Vorstandsvorsitzende Reinhard Faulstich sprach allen
zu ehrenden Kolleginnen und Kollegen seinen persénlichen
Dank fiir die gute Zusammenarbeit und den grofRen Einsatz fiir
die Sparkasse in den vielen Jahren aus. Die Personalratsvor-
sitzende Ingrid Degenhardt schloss sich den Worten in ihrer
Rede zur Ehrung der Jubilare an.
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V.l.n.r.

Hintere Reihe: Norbert Hadamzik, Stefan Landsiedel, Michael M6nch,
Peggy Thornagel, Martin Hillebrand, Sonja Méller, Mike Rimbach, Klaus
Johannsmeier, Bernd Schwalm, Vorstandsmitglied Thomas Walkenhorst
Vordere Reihe: Bernd Klotz, Pepa Schafer, Elfriede Dickel, Sigrid Fohr,
Elke Liick, Uwe Sandrock, Gabriele Stiebing, Personalratsvorsitzende
Ingrid Degenhardt, Vorstandsvorsitzender Reinhard Faulstich




Social Media

Vorstellung Social-Media-Managerin Lisa-Maria Kurz

Die Kommunikation Uber die sozialen Kandle ist inzwischen
nicht mehr wegzudenken. Sie erganzen unsere zahlreichen
Kontaktwege vom klassischen Brief Giber eine E-Mail bis hin
zur sicheren Nachricht Uiber das persodnliche Elektronische
Postfach im Online-Banking. Mit inzwischen fast 4.500 Follo-
wern auf Facebook und 1.500 Followern auf Instagram nutzen
unsere Fans gerne auch mal die Kontaktaufnahme liber diese
Medien. Insbesondere fiir kurze Anfragen ist der Kanal geeig-
net, denn wir sind hier quasi 24/7 erreichbar. Im vergangenen
Jahr hat der Kopf des Teams gewechselt. Unsere neue Social-
Media-Managerin stellt sich daher vor.

Liebe Leserinnen und Leser,

mein Name ist Lisa-Maria Kurz und
ich bin seit Mai 2022 Social-Media-
Managerin der Sparkasse Bad Hers-
feld-Rotenburg. Durch meine vorhe-
rige Tatigkeit als Kundenberaterin in
der Geschaftsstelle Bebra stand fiir
mich die Ndhe zu unseren Kundinnen
und Kunden immer im Vordergrund.
Dies versuche ich auch als Social-
Media-Managerin beizubehalten.
Die Zielsetzung, die Kommunikation
aufden Social-Media-Kandlen der >
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Sparkasse zu férdern und unserer Kundschaft interessante In-
halte zu bieten, hat eine hohe Prioritat flir mich.

Um dies zu erreichen, gebe ich lhnen z. B. Einblicke in unse-
re Veranstaltungen sowie Aktivitdten. Aullerdem stellen sich
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor, die ihre tagliche
Arbeit zeigen. Durch diesen Blick hinter die Kulissen lernen
Sie die Menschen hinter der Sparkasse kennen und sehen,
dass unsere Sparkasse eine aktive Rolle in unserem Landkreis
spielt und sich fiir lokale Veranstaltungen und Projekte enga-
giert. Weiterhin informieren wir liber bevorstehende Veran-
staltungen und Aktionen, die fiir Sie interessant sein kénnen,
oder veranstalten ein attraktives Gewinnspiel.

Ich freue mich darauf, Sie auf unseren Social-Media-Kanalen
zu begriflen und lhnen einen Einblick in das zu geben, was
unsere Sparkasse ausmacht.

Facebook: Instagram: Unter
GebenSieuns ein Likeunter www.instagram.de/spk_hef kénnen
www.facebook.de/spk.hef  Sie uns auf dieser Plattform folgen.
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https://www.facebook.com/spk.hef
https://www.instagram.com/spk_hef
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Sparkassen-
Stiftung

Gutes tun ist einfach.

Aus der Region —fiir die Region:

So lautet der Kerngedanke unserer Sparkassen-Stiftung.
Seit ihrer Griindung 1986 hat die Stiftung zahlreiche Projekte
mit ca. 1,5 Millionen Euro unterstiitzt und damit einen ganz
wesentlichen Beitrag zum Leben in der Region geliefert. Es ist
interessant zu beobachten, wie mit Hilfe der Unterstiitzung
durch die Stiftung Projekte realisiert wurden und werden, die
das soziale, kulturelle und sportliche Leben im Landkreis malR-
geblich pragen und so die Zukunft der Region mitbestimmen.

Was wir férdern — und warum wir fordern?

Unsere Stiftungszwecke sind sehr umfangreich gesteckt. Gut
15 Projekte unterstiitzen wir jedes Jahr aus den Bereichen So-
ziales und Familie, Bildung und Erziehung, Kunst und Kultur,
Sport, Umwelt- und Naturschutz sowie Jugend- und Altenhilfe.
Besondere personliche Leistungen ehren wir auBerdem jedes Jahr
mit dem Musikpreis, dem Handwerkspreis und dem Sportehrenpreis.
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Nachhaltig handeln - Verantwortung iibernehmen - lang-
fristig denken.

Impulse setzen, Gesellschaft mitgestalten, Zusammenhalt
starken — unser Engagement hat viele Gesichter. Finanziert
werden die Zuwendungen dabei allein mit den Ertragen aus
dem Stiftungskapital, das aktuell ca. 1,7 Millionen Euro be-
tragt.

Sind auch Sie einer dieser enga-
gierten Menschen? Wir mdchten
Sie gern bei lhren Ideen und Pro-
jekten unterstiitzen. Seien Sie kre-
ativ und lGiberzeugen Sie uns mit
lhrem Antrag von dem Nutzen I|h-
res Projektes fiir unsere Region.
Haben Sie Fragen? Unsere An-
=& sprechpartnerin fiir alle Fragen
& oL Bl rund um die Stiftung ist gerne fiir

Gt lige fteng den
LT Sie da:




Griindung einer eigenen Stiftung

Sie méchten Gutes tun und lhre eigene Stiftung griinden,
scheuen aber den kostspieligen Verwaltungsaufwand? Wir
verwirklichen mit |hnen lhre Stiftungsidee. Mit der Stiftung
Gutes Tun — unter dem Dach der Sparkasse Bad Hersfeld-Ro-
tenburg —bieten wir Kundinnen und Kunden eine einfache und
kostenglinstige Moglichkeit, um ihre individuelle Stiftungs-
idee zu verwirklichen.

So kénnen Sie Ihre eigene Stiftung
als Unterstiftung, einen sogenann-
ten Stiftungsfonds, in der Dachstif-
tung Gutes Tun griinden. Unsere
Stiftungsspezialistin begleitet an-
gehende Stifterinnen und Stifter
engagiert und kompetent von der
Idee bis zur Griindung der eigenen
Stiftung.
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KNAX-Tag: Piratenschiff, Ritterburg und viele weitere Kinderattraktio-
nen gab es beim KNAX-Tag im Schilde-Park in Bad Hersfeld. Ein beson-
deres Highlight war das ,,Boardwalk StralRentheater”, welches liber den
Tag verteilt akrobatische und mit viel Humor gewiirzte Shows auffiihrte.

Rund 2.000 kleine und groRe Gaste hatten viel Spal’ bei diesem Tag fiir
die ganze Familie.
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Unsere 20
STREIFLICHTER

Lollsgutscheine:
Nach der zweijdhrigen
| Coronapause konnte das
Lullusfest endlich wieder
in gewohnter Form statt-
finden. Zu diesem Anlass
‘] unterstiitzte die Sparkasse
wieder ihre junge Kund-
schaft mit 2.600 Cent in
Form der beliebten Lolls-
gutscheine. Praktikantin
4 Marlena Henkel half beim
Verteilen der Gutscheine.
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Siegerfahrt Planspiel Borse: Die Bankenstadt Frankfurt einmal genauer
erkunden. Fiir die drei Siegerteams von Planspiel Borse startete der Ausflug
in der Bankenstadt mit einem Besuch im Geldmuseum der Deutschen Bun-
desbank, wo sie an einer Einflihrung tiber die Entstehung und Weiterent-
wicklung von Zahlungsmitteln teilnahmen. AnschlieRend ging es auf den
Maintower, wo man einen schénen Blick tiber die ganze Stadt hatte. Zum
Abschluss des Ausfluges gab es ein gemeinsames Essen beim Italiener.
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STREIFLICHTER

Brunch im Riesenrad: Endlich wieder Lullusfest feiern.

Darauf haben sich wieder zahlreiche Kundinnen und Kunden gefreut,
die ihre Punkte aus dem kostenlosen STARS-Bonusprogramm der Spar-
kasse fiir einen Brunch im Riesenrad eingeldst haben.
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STREIFLICHTER

Ausbildungsmessen: Wie jedes Jahr waren wir mit unserem Ausbil-
dungsteam und unseren Auszubildenden auf zahlreichen Messen unter-
wegs, um junge Talente flr unser Haus zu gewinnen.

Auf den Messen informierten wir tiber Praktikumsmaéglichkeiten, die
Ausbildung und das Duale Studium. Auf diesen Veranstaltungen haben
Interessierte die Chance, sich persénlich mit uns auszutauschen und
einen Einblick in unseren vielseitigen Arbeitsalltag zu erhalten.

Stadtkindertag in
Bad Hersfeld: Jahrlich
beteiligt sich die

| Sparkasse Bad
4| Hersfeld-Rotenburg
il an der Gestaltung
"9 des Stadtkindertages
¥ in Bad Hersfeld,
~ ¢ @ 9 dieses Malam

] '%ﬁ"‘ 3.September 2022.
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STREIFLICHTER

Sparkassen Forum 2022 Der bekannte Philosoph, Publizist und Autor
Richard David Precht war im Juni zu Gast beim S-Forum in der Schilde-
Halle Bad Hersfeld. Nach seinem Vortrag diskutierte er gemeinsam mit
dem Moderator Markus Pfromm von der Hersfelder Zeitung und unse-
rem Vorstandsvorsitzenden Reinhard Faulstich tiber grundlegende Ver-
danderungen in unserer Gesellschaft.
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Unsere

BILANZUBERSICHT

Kurzlagebericht 2022

AKTIVA 2022
in Mio.EUR

Forderungen an Kunden 1.295,6

Forderungen an Kreditinstitute 92,6

Wertpapiere 960,1

Sonstige Positionen 97,0

Bilanzsumme 2.445,3

PASSIVA 2022
in Mio.EUR

Einlagen von Kunden 1.959,6

— Spareinlagen 352,7

— tdaglich fallige Einlagen 1.298,1

— befristete Einlagen

und Sparkassenbriefe 268,6

— verbriefte Verbindlichkeiten 40,2

Verbindlichkeiten

ggi. Kreditinstituten 185,9

Eigenkapital und Fonds

fiir allgemeine Bankrisiken, 299,8

sonstige Positionen

Bilanzsumme 2.445,3

2021

in Mio.EUR
1.174,3
68,2

934,8
310,5
2.487,8

2021
in Mio.EUR

1.959,4
376,8
1.277,5

270,4
34,6

241,3

287,1

2.487,8

Verdnderungen

in Mio.EUR in %
121,3 10,3

24,4 35,8

25,3 2,7
-213,5 -68,8
-42,5 -1,7
Verdnderungen

in Mio.EUR in %
0,2 0,0

-24,1 -6,4

20,6 1,6

-1,8 -0,7

5,6 16,2

-55,4 -23,0

12,7 4,4

42,5

-1,7



Deutschland in besonderen Zeiten

Der Beginn des Jahres 2022 war von der Coronapandemie ge-
prdgt. Die Infektionszahlen erreichten in der dritten Welle un-
ter der Omikron-Variante ihre héchsten Sténde. Dies brachte
die Hoffnung auf eine Uberwindung der Pandemie mit sich.
Durch weniger Einschrankungen konnten viele Wirtschafts-
bereiche profitieren, insbesondere der Dienstleistungssek-
tor. Ende Februar traf dann der Schock des Krieges Russlands
gegen die Ukraine die Weltwirtschaft. Hierdurch ergaben sich
neuerliche Anspannungen der Lieferketten in weiteren Bran-
chen, wahrend andere Engpdsse im Laufe des Jahres 2022
graduell tberwunden werden konnten. Die verhangten Sank-
tionen lieen den Handel der westlichen Lander mit Russland
weitgehend einbrechen. Wahrend die wegfallenden Anteile
am deutschen Export nach Russland verschmerzbar waren,
erwiesen sich die Energieimporte, insbesondere die Gasliefe-
rungen, als kritischster Faktor. Die deutsche Wirtschaft wuchs
2022 langsamer als viele andere europdische Lander, wie z.
B. Spanien, Italien und Frankreich. In diesen Landern waren
jedoch die Einbriiche in der Coronapandemie 2020 deutlich
gréfBer und im Jahr 2021 noch nicht vollstandig aufgeholt. -
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Die drohende Gasmangellage in Deutschland erforderte zahl-
reiche Anpassungen auf vielen Ebenen. Unternehmen und
Verbraucher reagierten mit Einsparungen auf verteuerte Gas-
preise. Im Herbst erreichte der Preisdruck, hauptsachlich an-
getrieben durch Energie-, Rohstoff- und Lebensmittelpreise,
dann seinen Héhepunkt. Schon 2021 lag die Inflationsrate in
vielen Industrielandern liber Zielniveau. Diese Entwicklung
beschleunigte sich 2022 in fast allen Landern. Im Euroraum
verteuerten sich die Verbraucherpreise im Jahresdurchschnitt
um 8,4 %. In Deutschland waren es nach dem ,Harmonisier-
ten Verbraucherpreisindex (HVPI)“ 8,7 %. Im Gegenzug erhdh-
ten sich die nominalen verfligbaren Einkommen der privaten
Haushalte deutlich um 7,2 % und konnten damit sogar fast
mit den Preissteigerungen mithalten.

Die Sparquote wiederum sankum 4 %-Punkte auf jahresdurch-
schnittlich 11,2 % und entspricht damit wieder dem langjahri-
gen Normalniveau, dasin der Coronapandemie stark angestie-
gen war. Im Ergebnis stiegen die privaten Konsumausgaben
um 4,6 %. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt konn-
te insgesamt um 1,9 % zulegen. Neben dem expansiven -
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privaten Konsum waren die Ausriistungsinvestitionen eine
Stitze, die real um 2,5 % zulegten. Auch wenn zu Jahresbe-
ginn ein deutlich h6heres Wachstum vorausgesagt wurde, hat
sich die deutsche Wirtschaft angesichts der neuerlichen Krise
durch den Ausbruch des Krieges gut behauptet. Die Bauinves-
titionen waren hingegen nach mehreren starken Jahren mit
1,6 % riicklaufig. Im AuBenhandel erholte sich der deutsche
Export um real 3,2 %, der Anstieg der Importe war jedoch auf-
fallig stark und zehrte rechnerisch den Wachstumsbeitrag auf.
Der nominale Leistungsbilanziiberschuss Deutschlands hal-
biert sich zum Stand November im Vergleich zum Vorjahr auf
128 Mrd. EUR.

Der deutsche Arbeitsmarkt blieb 2022 mit jahresdurch-
schnittlich 45,6 Mio. Erwerbstdtigen sehr robust, was einem
Anstieg um 1,3 % entsprach. Damit wurde ein neuer Héchst-
stand erreicht. Die Quote der registrierten Arbeitslosen sank
trotz der Fluchtwelle aus der Ukraine weiter auf 5,3 %. Es be-
stand weiterhin ein Arbeitskrdaftemangel, der sich nicht mehr
nur auf Fachkrdfte beschrankt, sondern auf weitere Teile des
Arbeitsmarktes erstreckt. Im Staatsverbrauch verringerten
sich die Ausgaben fiir Impfstoffbeschaffung, Test-Sets und =
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Masken im Vergleich zu den beiden Vorjahren, wahrend zu-
satzliche Ausgaben fiir den Krieg und die Energiekrise anfie-
len. Die Staatsausgaben stiegen um 3,9 %. Die Staatsquote
als Relation der Staatsausgaben zum BIP reduzierte sich auf
49,7 %.

Die hohe Inflation gab den Notenbanken Anlass fiir eine ab-
rupte geldpolitische Wende. Wdahrend die Federal Reserve
bereits 2021 eine geldpolitische Normalisierung eingeleitet
hatte, folgte die Europdische Zentralbank (EZB) im Wesentli-
chen erst 2022. Im Marz 2022 endeten ihre Nettoankaufe von
Wertpapieren. Auslaufende Bestiande der Ankaufprogramme
wurden vollstandig durch Nachkdufe ersetzt. Im Juli erfolgte
dann die erste Leitzinsanhebung im Euroraum seit 2011 und
beendete damit die seit 2014 herrschende Negativzinssitua-
tion am Geldmarkt. In weiteren Anhebungsschritten erhéhte
die EZB das Leitzinsniveau bis zum Jahresende um insgesamt
2,5 %-Punkte, der Satz der Einlagefazilitat erreichte 2,0 %.
Ebenso erhéhten sich die Verzinsungen am Kapitalmarkt. Die
Umlaufrendite von deutschen Bundesanleihen erhéhte sich
beizehnjahrigen Laufzeitenvon 0,24 % zum Jahresende 2021
auf 2,53 % zum Jahresschluss 2022. >
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Die Aktienkursentwicklung folgte der Kurve der anderen Stim-
mungsindikatorenin derWirtschaft. Nach dem Kriegsausbruch
gab es grolRere Einbriiche an den meisten Aktienmarkten, die
sich bis Anfang Oktober fortsetzten. Seither gab es eine Kurs-
erholung, die nicht die zuvor gerissene Liicke schloss. Unter
dem Strich verloren die Aktienkurse gemessen am DAXim Jah-
resverlauf 12,3 %. Die Immobilienmarkte haben sich im Jahr
2022 als stabil erwiesen.

Per 30.09.2022 lebten insgesamt 121.765 Einwohnerinnen
und Einwohnerim Landkreis Hersfeld-Rotenburg. Die Arbeits-
losenquote ist in unserem Landkreis zum Dezember 2022
auf 3,7 % gestiegen. Zum Stichtag 30.06.2022 waren mit
49.599 Personen mehr Menschen sozialversicherungspflich-
tig beschaftigt als ein Jahr zuvor. >
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Bilanzsumme

Die Bilanzsumme verringer-
te sich zum 31.12.2022 leicht
auf 2.445,3 Mio. EUR (Vorjahr
2.487,8 Mio. EUR).

Kreditgeschaft

Das bereinigte Kreditvolu-
men war im Geschaftsjahr
2022 ordentlich angestiegen.

Einlagengeschift

Die Kundeneinlagen blieben
mit 1.959,6 Mio. EUR weitge-
hend konstant. Wahrend die
Spareinlagen unserer Kund-
schaft sich leicht im Vergleich
zum Vorjahr verringerten, er-
hdhten sich die taglich falli-
gen Einlagen.

Wertpapier- und Dienstleis-
tungsgeschaft

Im Sinne einer breit aufge-
stellten Anlagestruktur er-
gab sich ein ordentliches
Ergebnis im Bereich von In-
vestmentfonds. Der Absatz
von festverzinslichen Wert-
papieren wurde im Vergleich
zum Vorjahr gesteigert. Die
Vermittlung von Versicherun-
gen liegt leicht unterhalb des
Vorjahres, wdahrend der Ab-
satz von Bausparvertragen
der Landesbausparkasse und
das Neugeschaft in der Zu-
sammenarbeit mit der Spar-
kassen-Kreditpartner GmbH
deutlich gesteigert werden
konnten. =
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Ertragslage

Der Zinsiliberschuss entwi-
ckelte sich aufgrund steigen-
der Zinsen positiv. Der Provi-
sionsliberschuss konnte im
Vergleich zum Vorjahr weiter
gesteigert werden. Die Spar-
kasse Bad Hersfeld-Roten-
burg erreichte insgesamt
einen  zufriedenstellenden
Verlauf der Ertragslage. Das
Eigenkapital wurde erneut
gestdarkt, um weiterhin die
Anforderungen der europai-
schen Bankenregulierungen
nach Basel lll mehr als ausrei-
chend zu erfiillen.

Bereit fiir die Zukunft
Seit lGiber 197 Jahren ist die
Sparkasse fiir ihre Kunden

und Kundinnen da. Im vergan-
genen Jahr wurden viele neue
und innovative Services und
Dienstleistungen fiir unsere
Kundschaft zur Verfligung ge-
stellt, die das Leben einfacher
machen.Wahrend die kontakt-
lose Zahlung am Point of Sale
genauso zum Standard ge-
hort, ist auch die Zahlung mit
einem Smartphone zur Nor-
malitat im Handel geworden.
Mit unserer mehrfach ausge-
zeichneten App ,Sparkasse®
kdnnen unsere Kundinnen
und Kunden rund um die Uhr
Bankgeschafte tatigen. Sie ha-
ben ihr Konto damit immerim
Blick und kénnen schnell und
einfach  Kontobewegungen
sichten. Neben dem sicheren
Zahlungsverkehr bietet die >
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App weitere Produkt- und
Serviceleistungen an. Dabei
steht die Sicherheit an ers-
ter Stelle, begleitet von einer
intuitiven und komfortablen
Bedienung. Nitzliche Funk-
tionen wie das Elektronische
Postfach oder S-Trust ergdn-
zen das Online-Banking. Trotz
der Beliebtheit der digitalen
Medien wird die personliche
Beratung von unserer Kund-
schaft weiterhin sehr wertge-
schatzt. Insbesondere bei der
Geldanlage, Finanzierung,
Altersvorsorge oder dem Er-
werb einer Immobilie ist ein
persdnliches Gesprdch hau-
fig die erste Wahl. Der Kunde
steht hierbei mit seinem An-
liegen stets im Mittelpunkt.

Unsere Beraterinnen und Be-
rater sind von montags bis
freitags von 08:00 bis 20:00
Uhr fir Beratungsgesprdche
fir unsere Kundschaft da.
Die Geschaftsstelle Am Rat-
haus in Bad Hersfeld ist so-
gar samstags von 09:00 bis
13:00 Uhr fir Beratung und
Service gedffnet. Fir Kun-
denanfragen sind wir Uber
zahlreiche Kanadle erreichbar:
per Telefon, E-Mail, via On-
line-Banking, Video-Telefonie
und Skype, Banking-App, in
den sozialen Netzwerken und
natirlich persoénlich in un-
seren Geschaftsstellen. Fur
telefonische Anfragen sind
wir unter der bundesweit >
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kostenlosen Telefonnummer
080 06621 85-0 erreichbar.
Mit unserem breiten Netz von
Geldautomaten und Selbst-
bedienungsgerdaten stellen
wir eines der bundesweit
groften Angebote fiir unse-
re Kundschaft zur Verfiigung.
Alle Neuigkeiten rund um die
Sparkasse erfahren Sie in un-
serer Internet-Filiale, im on-
linemagazin, im monatlichen
Privat- und Firmenkunden-
Newsletter und auf unserer
eigenen Facebook- und Insta-
gram-Seite.

Qualifiziert vor Ort

Die Sparkasse ist mit ihren
16 personalbesetzten Ge-
schaftsstellen, 16 Selbstbe-
dienungs-Geschaftsstellen,

zwei Beratungs-Centern fir
Privat- und Firmenkunden
und einem Beratungs-Center
Immobilien so nah und kom-
petentim Landkreis Hersfeld-
Rotenburg vertreten wie kein
anderes Kreditinstitut. Wirin-
vestieren in unser Geschafts-
stellennetz, um dieses an die
aktuellen Bediirfnisse unse-
rer Kundschaft anzupassen.
Mit den Investitionenin unser
flaichendeckendes Geschafts-
stellennetz inklusive der SB-
Technik unterstreichen wir
die groRte regionale Prasenz
im Landkreis Hersfeld-Roten-
burg. Unsere gut ausgebilde-
ten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind das Gesicht der
Sparkasse und der Schlis-
sel zur Erfiillung unseres >
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Qualitatsanspruchs.  Unser
Ziel ist es, weiterhin qualifi-
zierte und umfassende Bera-
tungen vor Ort anzubieten.

Mitarbeitende

Zum Jahresende 2022 zahlt
die Sparkasse insgesamt 352
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Um Familie und Arbeit
vereinen zu kdnnen, bietetdie
Sparkasse ihren Mitarbeiten-
den die Mdglichkeit, in Teil-
zeit zu arbeiten. AuRerdem
kdnnen Beschadftigte mobil
oder im Homeoffice arbeiten,

Leistungsbilanzin der Ubersicht

Anzahl der Mitarbeiter/-innen (Képfe)

Anzahl der Auszubildenden & dual Studierenden

Auftragsvergabe an die heimische Wirtschaft
Steuern an Kommunen

Spenden und
FordermalRnahmen (inklusive Stiftungen)

dies fordert eine positi-
ve Work-Life-Balance. Da-
neben werden die \vari-

able Arbeitszeit und die
Altersteilzeit angeboten. Die
Sparkasse unterstitzt die re-
gelmdfige Aus- und Weiter-
bildung aller Beschaftigten.
Zum 01.08.2022 wurden ins-
gesamt 7 neue Auszubilden-
de eingestellt. Mit einer Aus-
bildungszeit von 22 bzw. 3
Jahren erlernen somit aktu-
ell insgesamt 21 junge Men-
schen das Berufsbild Bank-
kaufmann bzw. Bankkauffrau.

2022 10Jahre:2013-2022

352 0 407

21 0 34

2,3 Mio.EUR 31,7 Mio.EUR
1,7 Mio.EUR 21,7 Mio.EUR
860.918 EUR 7,8 Mio.EUR
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