
Weltspartag 2023
sen Sie dazu den Beitrag auf
Seite 2 und erfahren Sie
mehr über unsere neuen
zertifizierten Energiecoa-
ches.

Das erwartet Sie
am Weltspartag

Unsere Geschäftsstellen
haben am Montag, 30. Ok-
tober 2023, durchgehend
von 9 Uhr bis 16.30 Uhr für
Sie geöffnet (Geschäftsstel-
le Unterhaun am
31.10.2023).

Zusätzlich haben wir für
Sie in diesen Geschäftsstel-
len Folgendes vorbereitet:

• Hauptstelle in Bad Hers-
feld: Kinderschalter
• Geschäftsstelle am Rat-
haus in Bad Hersfeld: Kin-
derschalter und Spardosen
mit Foto
• Geschäftsstelle in Kirch-
heim: Kinderschalter
• Geschäftsstelle in Schen-
klengsfeld: Kinderschalter
und Spardosen mit Foto
• Geschäftsstelle in Herin-
gen: Kinderschalter
• Geschäftsstelle in Roten-
burg: Kinderschalter
• Geschäftsstelle in Bebra:
Kinderschalter und Kinder-
schminken.

„Weil’s um mehr
als Geld geht“ besuchen
Sie uns am Weltspartag.

Alle Beraterinnen und Be-
rater der Sparkasse freuen
sich auf Ihre Terminverein-
barung und/oder Ihren Be-
such am Weltspartag.

Ihr
Reinhard Faulstich
Vorstandsvorsitzender der
Sparkasse
Bad Hersfeld-Rotenburg

Einrichtungen bei uns einen
sehr hohen Stellenwert. Die
Sparkassen gehören somit
zu den ganz wenigen Kre-
ditinstituten, von denen
auch Menschen profitieren,
die noch nicht Kunde einer
Sparkasse sind!

Passend zum Motto des
Weltspartages 2023

„Jetzt ist immer
die beste Zeit.“

halten wir für Sie sehr at-
traktive Angebote bereit.
Angefangen zum Beispiel
mit dem ganz aktuellen Op-
timix-Angebot „4%-3%-2%
plus Wunschgutschein“,
den nachhaltigen Invest-
mentfondsangeboten der
DekaBank, dem regelmäßi-
gem Fondssparen schon ab
25,00 Euro im Monat oder
der VermögensPolice Invest,
einer äußerst flexiblen
Möglichkeit eine private Zu-
kunftsvorsorge aufzubau-
en.

Energiecheck für
Ihre Immobilie

Energieberatung ist ein
wichtiger Schritt für nach-
haltiges Bauen oder eine
energetische Sanierung – le-

Liebe Leserinnen
und Leser,

der Weltspartag ist ein ge-
nerationenübergreifendes
Thema. Auch als Erwachse-
ner denkt man sicherlich
gerne an die eigenen Erleb-
nisse am Weltspartag zu-
rück – insbesondere an die
Zeiten mit Zinsen. Nach ei-
ner sehr langen und fast
„zinslosen Zeit“, sind jetzt
endlich wieder die Zinsen
zurück.

In Zeiten von Zinswende,
Inflation und schwieriger
Weltlage ist der Wunsch
nach einer sicheren Geldan-
lage und finanzieller Absi-
cherung besonders groß.

Die Energiewende muss
bezahlt werden, Wohnen
bezahlbar bleiben: Zu die-
sen großen Herausforde-
rungen unserer Zeit werden
die Sparkassen ihren Beitrag
leisten, um diese zu bewälti-
gen.

Uns als Sparkasse interes-
sieren die Ziele und Heraus-
forderungen unserer Kun-
dinnen und Kunden in allen
Lebensbereichen. Aber
längst nicht nur mit Geld
helfen wir diese zu errei-
chen. Dieses Selbstverständ-
nis wird in unserem weiter-
entwickelten Motto sehr
deutlich:

„Weil’s um mehr
als Geld geht.“

Neben klaren Finanzen
durch individuelle Beratung
vor Ort unterstützen wir
den heimischen Mittel-
stand. Nachhaltigkeit, das
große Thema energetische
Sanierung und Transforma-
tion in die Zukunft sind
Grundlagen unserer Ge-
schäftstätigkeit. Außerdem
haben die Förderung von
Sport, Kultur und soziale

Reinhard Faulstich,

Vorstandsvorsitzender
der Sparkasse Bad
Hersfeld-Rotenburg.
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Besuchen Sie bevorzugt unsere Kinder-

schalter in den Geschäftsstellen 

Am Rathaus und Dudenstraße in 

Bad Hersfeld und in den Geschäftsstel-

len Bebra, Schenklengsfeld, Rotenburg, 

Heringen und Kirchheim.

Alle Geschäftsstellen haben wir an die-

sem Tag (Geschäftsstelle Unterhaun am 

31.10.2023) durchgehend für Sie geöffnet!

In den Geschäftsstellen Am Rathaus und 

Schenklengsfeld erwartet Sie eine ganz 

besondere Attraktion: Hier fertigen wir 

individuelle Spardosen mit Ihrem Foto an!

Toll! Kinderschminken Vndet in der

Geschäftsstelle Bebra statt.

In allen anderen Geschäftsstellen warten 

Kindergeschenke und das Kuscheltier 

Eichhörnchen „Elli“ auf Sie.

Am 30. Oktober 
feiern wir 
Weltspartag.

Feiern Sie mit!

Weil’s um mehr als Geld geht.

s Sparkasse
 Bad Hersfeld-Rotenburg

Kinderschminken in 

der Geschäftsstelle Bebra

Jetzt ist 

immer die 

beste Zeit.

Foto-Spardose

in den Geschäfts-

stellen Am Rathaus 

und Schenklengsfeld

Für eine volle Spardose

verschenken wir das

Eichhörnchen Elli.

Sinnvestieren ist Anlegen 
 mit Weitsicht. Für Sie und 
 die Generation von morgen.

Entdecken Sie die Anlagestrategien 

mit nachhaltiger Ausrichtung von 

Deka Investments.

Werbung

Investieren schafft Zukunft.

 Nachhaltigen Wandel fördern

Breit gestreut anlegen

Chancen besser nutzen

DekaBank Deutsche Girozentrale

Ihr Plus zum 
Weltspartag!
  Optimix Plus – Ihr Spar-
kassenbrief-Paket mit dem 
Plus: 3 topverzinste 
Sparkassenbriefe + 1 regi-
onaler Einkaufsgutschein!
Ab 30.10.2023 in Ihrer 
Sparkasse.

Im Rahmen dieser Anlage werden Maß-
nahmen vom Naturschutzbund Deutsch-
land (NABU) in unserem Landkreis 
unterstützt!

Weil’s um mehr als Geld geht.
www.spk-hef.de/

s-optimix-plus

s
Sparkasse

Bad Hersfeld-
Rotenburg

s

Einfach anlegen für bis zu 

4,00%  p.a.

Pro Person ein Abschluss möglich

ab dem 30.10.2023. Mindestanlagesumme

3.000,00 EUR. Befristetes Angebot!

#.%$,.("&*'!.)/-%+

r bis zu 
+ 

regionaler

 Einkaufs-

 gutschein

2%
p.a. für 

36 Monate

3%
p.a. für

24 Monate

4%
p.a. für

12 Monate



Für die Rente vorsorgen
Jetzt 15 Prozent Arbeitgeberzuschuss sichern

Brutto abgezogen.
Innerhalb bestimmter

Grenzen sind diese Gehalts-
bestandteile steuer- und
ggf. sozialabgabenfrei, so-
dass weitaus mehr in den
Vermögensaufbau fließt, al-
so Sie letztlich netto weni-
ger an Gehalt ausgezahlt
bekommen. Und weil Ihr Ar-
beitgeber zusätzlich noch
15 % an Zuschuss draufle-
gen muss, ist solch eine Di-
rektversicherung für jeden,
der kein Geld verschenken
will, eigentlich ein Muss.

Natürlich wollen der Fis-
kus und die Krankenkasse
auch irgendwann ihren An-
teil holen - Sie können dies
aber mit einer Entgeltum-
wandlung in die Zeit hinein
steuern, in der Sie ohnehin
weniger Steuern zahlen und
bei den Sozialabgaben nur
noch die Kranken- und Pfle-
geversicherung fällig wer-
den.

Vermögenswirksame
Leistungen für
Betriebsrente nutzen

Besonders pfiffig ist na-
türlich, wenn man den Bei-
trag noch um mögliche An-
sprüche auf vermögens-
wirksame Leistungen auf-
stockt. Ehrlich gesagt ist das
die Optimalvariante, um das
Maximum an Förderung für
den Aufbau der eigenen Be-
triebsrente für sich zu nut-
zen.

Wir beraten Sie gerne!

mit Entgeltumwandlung,
die seit 2019 abgeschlossen
werden bzw. wurden. Soll-
ten Sie davor bereits einen
Vertrag abgeschlossen ha-
ben, ist der Arbeitgeberzu-
schuss ab 2022 verpflich-
tend. Anspruch auf eine Be-
triebsrente hat übrigens je-
der Arbeitnehmer. Beson-
ders beliebt ist dabei die so-
genannte Direktversiche-
rung durch Entgeltum-
wandlung.

Dabei schließt letztlich Ihr
Arbeitgeber für Sie eine Di-
rektversicherung, beispiels-
weise bei der SV Sparkas-
senVersicherung, ab. Die
Höhe des Beitrags, der in
den Aufbau der späteren
Betriebsrente fließen soll,
bestimmen Sie im Rahmen
von bis zu 7.008,00 Euro im
Jahr selbst. Gezahlt werden
die Beiträge dabei aus dem
Bruttoeinkommen. Sprich:
Die Summe wird von Ihrem

meinen Ruhestand genie-
ßen“ gelingt mit der be-
trieblichen Altersvorsorge
wirklich. Weil die Betriebs-
rente wie eigentlich keine
andere Anlageform enorm
gefördert wird.

Mit wenig Aufwand erzie-
len Sie hier – losgelöst vom
Niedrigzinsniveau – jede
Menge Ertrag. Warum das
so ist, liegt am – entschuldi-
gen Sie den wirklich sperri-
gen Bürokraten-Begriff –
Betriebsrentenstärkungsge-
setz. Darin ist geregelt, dass
Arbeitgeber verpflichtet
sind, 15 % Zuschuss auf die
Beiträge zu einer Direktver-
sicherung per Entgeltum-
wandlung zu zahlen. Ja,
richtig: Diese 15 % gibt es
ohne Wenn und Aber!

Dieser verpflichtende Ar-
beitgeberzuschuss von 15 %
gilt für alle neuen Verträge

Gute Nachrichten für alle
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer: Vermögen
fürs Alter aufzubauen ist
jetzt mit einer zusätzlichen
Betriebsrente noch einfa-
cher. Denn neben Vortei-
len bei Steuern und ggf.
Sozialabgaben gibt es vom
Arbeitgeber einen Zu-
schuss von satten 15 %.
Das ist gesetzlich so gere-
gelt. Wenn kein Tarifver-
trag dagegen steuert,
wirkt diese Doppelförde-
rung über die Jahre wie ein
Turbo für den Vermögens-
aufbau für den Ruhestand

Zugegeben: Wir alle wol-
len nach den vielen pande-
miebedingten Entbehrun-
gen der letzten Monate das
Leben wieder genießen.

Dennoch ist jetzt die rich-
tige Zeit, um auch an die ei-
gene (finanzielle) Zukunft
zu denken. Jeder weiß in-
zwischen, dass die gesetzli-
che Rente im Alter allein
nicht ausreichen wird. Das
anhaltende Niedrigzinsni-
veau macht das Vorsorge-
sparen wahrlich nicht einfa-
cher.

Wenig Aufwand, viel
Ertrag: mit der SV-
Direktversicherung

Doch der scheinbare Spa-
gat zwischen „Ich will jetzt
leben“ und „Ich kann auch

Frank Schäfer, Berater Betriebliche Altersvorsorge
Telefon: 06621 85-1529, E-Mail: fkc@spk-hef.de

FOTO: SPARKASSE / VERENA HAHNELT

Sinnvoll investieren
Gold zahlt keine Zinsen

„Der Zins ist der größte
Feind des Goldes“ heißt es
landläufig. Das stimmt vom
Grundsatz her, da bei Gold-
anlagen keine regelmäßi-
gen Erträge zu erwarten
sind. Aber ist deswegen
Gold eine schlechte Geldan-
lage? „Auf keinen Fall!“,
sagt Michael Eubel, Leiter
des Kompetenzzentrums
Edelmetalle der BayernLB,
dem Partner der Sparkasse
Bad Hersfeld-Rotenburg in
diesem Geschäftsfeld. Weil
Geldanlagen sich nicht nur
in einem nominalen Zins-
umfeld bewegen, sondern
Anleger hier selbstverständ-
lich auch Rahmenbedingun-
gen wie Inflation (und da-
mit Realzins) und positive
Beimischungseffekte von
Gold mit anderen Anlage-
formen berücksichtigen
müssen. Der Realzins ist
durch die hohe Inflation his-

torisch negativ. Sprich: die
Kaufkraft schwindet. Und
Gold schützt die Kaufkraft.
Langfristig seit 2.500 Jahren
bewiesen. Nicht neu ist, dass
eine Beimischung von Gold
und auch anderen Edelme-
tallen wie Silber, Platin und
Palladium in der Portfolio-
Theorie risikomindernd und
zugleich renditeoptimie-
rend wirkt. Insbesondere in
volatilen Märkten. Das ha-
ben langfristige Vergleiche
bestätigt.

Fazit: Es ist richtig, nicht
alle „Eier in einen Korb“ zu
legen und trotz optisch vor-
handener Zinsen Edelmetal-
le beizumischen. Sei es als
Einmalanlage in Münzen
und Barren oder als Anspar-
plan mit dem SOLIT Edelme-
talldepot. Die Sparkasse hat
die passenden Angebote
dazu.

Gold ist und bleibt eine gute Investition.

Hohe Maklerqualität
Mehr Sicherheit mit den Profis

In Deutschland ist der Beruf
des Maklers noch immer
nicht geschützt. Jeder kann
ohne gründliche Ausbil-
dung als Makler arbeiten. Er
ist lediglich verpflichtet, sich
regelmäßig weiterzubilden.
Deutlich mehr Sicherheit
geben solide ausgebildete
Makler.

Ein Haus
oder eine
Wohnung
zu verkau-
fen, kann
stressig sein – muss es aber
nicht! Die Sparkasse bietet
ihrer Kundschaft ein Rund-
umpaket bei der Immobi-
lienvermarktung. Bei der
Vermittlung einer Immobi-
lie ist es wichtig, auf mögli-

che rechtliche Fallstricke zu
achten. Darauf und auf eine
stets sichere und seriöse Be-
ratung können sich die Kun-
den bei der Sparkasse ver-
lassen.

Die Sparkassen-Makler
sind geschult in diesen The-
men:
• Wie bewerte ich eine Im-
mobilie?
• Wie schätze ich den Ver-
kaufswert marktgerecht
ein?
• Wie vermarkte ich eine Im-
mobilie erfolgreich?
• Professionelle Innen- und
Außenfotos/Drohnenan-
sichten
• Bewerbung mit ausführli-
chem Exposé
• Makler-, Steuer- und
Wettbewerbsrecht.
• Miet-, Wohnungseigen-
tums- und Baurecht.
• Wie verhalte ich mich ge-
genüber Käufern und Ver-
käufern professionell?
• Wie wird der notarielle
Kaufvertrag am besten ge-
staltet
• Erstellung des Energieaus-
weises

Thomas Schäfer,
Immobilienmakler.
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Udo Pfeffer,

Immobilienmakler.
Mike Rimbach,

Immobilienmakler.

Energieberatung ist wichtig
Thomas Walkenhorst und Alica Fritsch sprechen über den Energiecheck

und Verbrauchsdaten ver-
deutliche ich, wie zum Bei-
spiel das Eigenheim energe-
tisch aufgestellt ist - auch im
Vergleich zu ähnlichen Im-
mobilien. Ich zeige auf, wel-
che energetischen Maßnah-
men sinnvoll sein können,
um die Energiekosten lang-
fristig zu senken und, ganz
wichtig, welche staatlichen
Fördermittel infrage kom-
men.

Hierdurch erhalten die
Immobilienbesitzer einen
ersten Eindruck über die In-
vestitionshöhe der Maßnah-
men und können daraufhin
die nächsten Schritte einlei-
ten.

Was sollten die Interes-
senten zum Termin mitbrin-
gen?

Es ist sehr wichtig, die be-
treffende Immobilie im Ge-
spräch als Ganzes zu be-
trachten. Dazu gebe ich im
Vorfeld mit der Terminbe-
stätigung eine Checkliste
aus, in der alle nötigen Do-
kumente aufgelistet sind.
Dazu gehören beispielweise
die letzte Abrechnung des
Gas- oder Heizungsanbie-
ters oder die durchgeführ-
ten Sanierungsmaßnahmen
der letzten Jahre. Gerne
kann solch ein Termin auch
vor Ort stattfinden. Auf die
gemeinsamen Gespräche
mit den Immobilienbesitze-
rinnen und -besitzern freue
ich mich.

für Sie ermitteln, wo die
energetischen Schwachstel-
len Ihrer Immobilie sind,
und wo Handlungsbedarf
besteht.

Dazu hat die Sparkasse
Bad Hersfeld-Rotenburg Ali-
ca Fritsch zum EnergieCoach
ausgebildet.

Alica Fritsch zeigt Ihnen
nicht nur wie Sie Energie
sparen können, sondern
gibt Ihnen auch erste Infor-
mationen zum Heizungs-
tausch, zu Photovoltaik auf
dem Dach, Dämmungsmaß-
nahmen und anderen The-
men rund um Ihre Immobi-
lie.

Zwei Fragen an die
neue EnergieCoachin
der Sparkasse:

Frau Fritsch, was bieten
Sie Immobilieneigentümern
als EnergieCoach an?

Anhand der Immobilien-

um klimafreundlicher zu
bauen oder zu sanieren. Da-
mit sich am Ende der ge-
wünschte Erfolg einstellen
kann, ist es wichtig, sich vor-
ab über die Möglichkeiten
zu informieren. Per Energie-
check kann die Sparkasse

Ihre Heizkosten sind über-
durchschnittlich hoch,
durch die Fenster zieht es
oder das Dach Ihres Hauses
ist in die Jahre gekom-
men?

Dann wird es Zeit für einen
Energiecheck. Was er bringt
und weshalb eine Energie-
beratung bei bevorstehen-
den Bau- oder Sanierungs-
maßnahmen dabei so wich-
tig ist, erfahren Sie bei der
Sparkasse.

Die Energiekrise mit ho-
hen Gas- und Strompreisen
im Jahr 2022 hat bei Immo-
bilienbesitzern und -Besit-
zerinnen die Sensibilität im
Umgang mit Energien deut-
lich erhöht. Deshalb interes-
sieren sich immer mehr Ei-
gentümer für nachhaltiges
Bauen oder eine energeti-
sche Sanierung - und lassen
sich dazu beraten.

Rechtzeitig an eine
Energieberatung
denken

Hohe Energiekosten sind
ein Indiz dafür, dass bei-
spielsweise mit der Däm-
mung etwas nicht stimmt.
Wegen steigender Preise
holen sich immer mehr
Menschen Rat von Fachleu-
ten, um den Verbrauch zu
reduzieren, um unabhängi-
ger von Gas und Öl zu wer-
den – und schließlich auch,

Alica Fritsch,

Zertifizierter Energiecoach
Telefon: 06621 85-4323
E-Mail:
ic@spk-hef.de

Thomas Walkenhorst, Vorstandsmitglied der Sparkasse
Bad Hersfeld-Rotenburg FOTOS: SPARKASSE / VERENA HAHNELT



Ausbildung & Duales Studium
Grundsteine für eine erfolgreiche berufliche Laufbahn

schlussnote „sehr gut“. Die
Auszeichnung der IHK Kas-
sel-Marburg ist ein Beleg für
die gute Qualität der Aus-
bildung und die Aktivität
der Sparkasse für die Förde-
rung junger Menschen.

Auch in Zukunft wird die
Sparkasse Bad Hersfeld-Ro-
tenburg ihr Engagement in
der Ausbildung fortsetzen
und weiterhin junge Talen-
te fördern. Durch eine fun-
dierte Ausbildung und die
gezielte Weiterentwicklung
der Mitarbeitenden trägt
die Sparkasse maßgeblich
zum Erfolg und zur Stabili-
tät unserer ländlichen Regi-
on bei.

„Wir freuen uns darauf,
auch in den kommenden
Jahren junge Menschen auf
ihrem Weg zu begleiten
und ihnen eine vielverspre-
chende berufliche Zukunft
zu bieten. Bereits jetzt kön-
nen sich junge Leute bei der
Sparkasse für eine Ausbil-
dung oder ein Duales Studi-
um in 2024 bewerben –
oder sehr gerne mit mir
schon einmal ein persönli-
ches Informationsgespräch
führen. Bewerben kann
man sich unter www.spk-
hef.de“

bildende der Sparkasse wur-
den prämiert und haben da-
mit die hervorragende Aus-
bildungsqualität unter Be-
weis gestellt.

Vanessa Kiss, Julian Mül-
ler, Lukas Nolte und Lukas
Samtleben waren in 2022
zudem die einzigen Bank-
kaufleute, die geehrt wur-
den. Dies honorierte auch
Jörg Ludwig Jordan, Präsi-
dent der IHK Kassel-Mar-
burg, in einem persönlichen
Austausch. In 2023 konnte
Fabian Philipp den „Him-
melsstürmer“ als Preis im
Rahmen der Ehrung entge-
gennehmen. Die Besteneh-
rung der IHK Kassel-Mar-
burg ist eine Anerkennung
für die kontinuierliche Ar-
beit und das Engagement
der Sparkasse Bad Hersfeld-
Rotenburg in der Ausbil-
dung.

Die Auszubildenden wer-
den durch praxisorientierte
Ausbildungsinhalte, regel-
mäßige Schulungen und in-
dividuelle Betreuung bes-
tens auf ihre zukünftigen
beruflichen Herausforde-
rungen vorbereitet.

Die Sparkasse Bad Hers-
feld-Rotenburg ist stolz auf
die Auszubildenden und die
tolle Leistung mit der Ab-

mittelt. In 2022 und 2023
haben die Auszubildenden
der Sparkasse zum wieder-
holten Male Ergebnisse mit
der Bestnote erreicht. Die
hohe Qualität der Ausbil-
dung bei der Sparkasse Bad
Hersfeld-Rotenburg wurde
auch von der Industrie- und
Handelskammer Kassel-
Marburg gewürdigt. Im
Rahmen eines feierlichen
Festaktes, der Besteneh-
rung, wurde den herausra-
genden Leistungen (Ab-
schlussnote „sehr gut“) der
Absolvierenden der Ab-
schlussprüfungen in 2022
und 2023 Ausdruck verlie-
hen. Insgesamt fünf Auszu-

Die Ausbildung bei der

Sparkasse Bad Hersfeld-Ro-

tenburg steht für Qualität

und Nachhaltigkeit. Es

werden junge Talente zu

hochqualifizierten Fach-

kräften ausgebildet. Die

Sparkasse bietet ein breites

Spektrum an Ausbildungs-

möglichkeiten, die den in-

dividuellen Stärken und In-

teressen der Auszubilden-

den gerecht werden.

Alle Auszubildenden erhal-
ten umfassende Einblicke in
alle Bereiche der Bank und
lernen von erfahrenen Ex-
pertinnen und Experten. Ob
im Kundenservice, in der Be-
ratung oder im Backoffice -
die Auszubildenden erhal-
ten eine fundierte Ausbil-
dung und können früh Ver-
antwortung übernehmen.
Die Sparkasse legt großen
Wert auf individuelle Förde-
rung und begleitet alle auf
ihrem Weg zum Profi in der
Finanzbranche.

Neben der Berufsausbil-
dung bietet die Sparkasse
mit dem „Dualen Studium“
eine weitere Möglichkeit zu
einer vielseitigen und zu-
kunftsorientierten berufli-
chen Laufbahn. Denn beim
Dualen Studium werden pa-
rallel auch alle Inhalte der
Berufsausbildung zum
Bankkaufmann (m/w/d) ver-

Tizian Schmidt,
Ausbildungsleiter
Telefon: 06621 85-1352
E-Mail: personalabteilung@spk-hef.de

FOTOS: SPARKASSE / VERENA HAHNELT

Starten mit einer Sparkassen-Ausbildung durch: Die Auszubildenden Laura Ak (links)
und Hanna Starkloff (rechts) mit Ausbildungsleiter Tizian Schmidt.

www.LBS-HT.de
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Jetzt clever investieren und mit LBS Future-Bausparen eine solide 
Basis scha!en!

Sie denken, LBS-Bausparen ist  
„oldschool“? Wir sagen, Bausparen  
gehört gerade heutzutage auch für 
junge Leute zu einer cleveren Anlage- 
Strategie, wenn es darum geht, später 
einmal im eigenen Zuhause leben zu 
wollen.

Wer jetzt mit LBS Future-Bausparen 
startet, sichert sich nicht nur einen 
Bonuszins von 1 %*, sondern auch 
heute schon günstige Darlehenszinsen 
für morgen. Ziemlich clever in Zeiten 
hoher Zinsen!

Und on top wird Bausparen auch noch 
staatlich gefördert, wie z. B. mit der 
Wohnungsbauprämie**.

Man kann nicht früh genug mit  
LBS Future-Bausparen starten! 

Neugierig geworden?  
Informieren Sie sich bei Ihrer 
Beraterin bzw. Ihrem Berater!

Wir geben Ihrer Zukunft ein Zuhause.
LBS Hessen-Thüringen, ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe

#beeclever – die ersten Schritte  
in die Unabhängigkeit.

Für alle bis 25 Jahre:  
Bonuszins  
sichern!

Sparkassen Firmenkundenportal
Neue Möglichkeiten beim Online-Banking Business

Business ist alles rund um
das Finanzmanagement
möglich – vom Zahlungsver-
kehr bis zum Kredit.

Ein eigenständiges Ban-
king ermöglicht eine klare
Trennung zwischen Privat
und Unternehmen.

den alle Angebote rund um
das Finanzmanagement ge-
bündelt. Jederzeit besteht
die Zugriffsmöglichkeit auf
die Firmenkonten und viele
intelligente Funktionen, die
im Alltag Arbeit abnehmen.

Mit dem Online-Banking

Maßgeschneidert für Un-

ternehmen: Einfach.

Schnell. Digital.

Im S-Firmenkundenportal
werden für die Firmenlei-
tung und Ihre Mitarbeiten-

Die Firmenkunden- und Gewerbekundenberaterinnen und Berater der Sparkasse
beraten gerne persönlich, online oder vor Ort.
Telefon: 080 06621 850
E-Mail: fkc@spk-hef.de FOTO: VERENA HAHNELT/SPARKASSE

Versicherungs-Check
Prüfen Sie mit uns, ob Sie optimal abgesichert sind

Sehr häufig zeigt sich da-
bei, dass wir Sie mit einer
Umstellung auf neuere Ver-
träge deutlich besser absi-
chern können und Sie wo-
möglich auch beitragsmä-
ßig besser fahren. Beson-
ders bewährt hat sich in die-
sem Zusammenhang unser
PrivatSchutz.

Hierunter können wir die
wichtigsten Risiken für Sie
abdecken. Dabei ist das Ver-
tragswerk so untereinander
abgestimmt, dass die De-
ckungen optimal ineinan-
dergreifen. Genau hier liegt
häufig das Problem, wenn
Sie verschiedene Bausteine
wie Privathaftpflicht, Haus-
rat & Co. bei unterschiedli-
chen Gesellschaften abge-
schlossen haben.

Am besten, Sie vereinba-
ren zeitnah einen Bera-
tungstermin in der Sparkas-
se.

dann doch mal etwas pas-
siert. Genau vor diesem Hin-
tergrund bieten wir an, Ih-
ren gesamten Versiche-
rungsschutz jetzt zu über-
prüfen.

Mit dem Versicherungs-

schutz ist es ein bisschen so

wie mit einem Auto. Auch

unsere Policen sollten wir

regelmäßig überprüfen.

Weil Risiken sich im Laufe

des Lebens ändern kön-

nen. Beispielsweise, weil

Sie mit Ihrem Partner zu-

sammengezogen sind,

Nachwuchs haben, sich in-

zwischen wertvoll einge-

richtet haben oder, oder,

oder.

Doch auch Versicherungen
selbst entwickeln sich wei-
ter. Permanent überprüft
die SV SparkassenVersiche-
rung beispielsweise, ob die
Tarifwelt noch zeitgemäß
ist und wo Produkte weiter
optimiert werden können.

Damit sich langfristig zu-
friedene Kunden auf die SV
verlassen können, wenn

Simone Heß,
Individualkundenbera-
terin Hauptstelle Bad
Hersfeld
Telefon: 080 06621 850
E-Mail: info@spk-hef.de

FOTO: SPARKASSE / VERENA HAHNELT

Transaktion & Payment
Mit den Fachberatern für Transaktion & Payment steht
allen Firmen- und Gewerbekunden der Sparkasse ein
qualifiziertes Team zur Seite. Bei Fragen zum Online-
Geschäft, zum Zahlungsverkehr oder wenn es um Be-
zahlterminals geht: Das Team hat die passenden Lö-
sungen dazu. Von links: Julian Seil, Birgit Eckhardt,
Heiko Bodenbender und Christine Ruhkopf.
SFirm Hotline: 06621 85-4685,
E-Mail: e-banking@spk-hef.de
Terminal Hotline: 06621 85-4848,
E-Mail: terminal@spk-hef.de FOTO: VERENA HAHNELT/SPARKASSE

Isabell Wolf,
Individualkundenbera-
terin Geschäftsstelle Ro-
tenburg
Telefon: 080 06621 850
E-Mail: info@spk-hef.de

FOTO: SPARKASSE / VERENA HAHNELT



Rückruf-Service
Warteschleife am Telefon war gestern

Die kostenlose Rufnummer
080-06621850 ist der direkte
Draht zum Kunden-Service-
Center (KSC) der Sparkasse
Bad Hersfeld-Rotenburg.

Hier werden allgemeine
Fragen beantwortet und
Termine abgesprochen.
Aber auch für Beratungen
am Telefon sind die Agen-
tinnen gerne für die Anru-
ferinnen und Anrufer da:
• Neuanschaffungen oder
ein Auto sollen finanziert
werden,
• eine Versicherung wird
benötigt (z.B. Internet-
Schutz-, Rechtsschutz-, Haft-
pflicht-, Hausratversiche-
rung, usw.)
• der Dispokredit soll erhöht
oder eine Kreditkarte bean-
tragt werden
• eine sichere Geldanlage
wird gesucht, Beratung zu
Sparkassenbriefen und/oder
speziellen Wertpapierthe-
men
• Fragen zur Zukunftsvor-
sorge oder auch nach freien
Schließfächern werden be-
antwortet.

„Diese Gespräche dauern
mitunter länger, gerade
wenn komplexe Sachverhal-
te zu bearbeiten sind.
Schließlich wollen wir jede
Anruferin und jeden Anru-
fer gut und umfassend be-
raten. Andererseits verste-
hen wir, dass es nervig ist in
der Warteschlange zu blei-
ben. Wir haben aber eine
Lösung gefunden, um einer-
seits eine hohe telefonische
Beratungsqualität zu si-
chern und andererseits lästi-

ges Warten zu vermeiden“,
erklärt Tanja Hofmann,
Gruppenleiterin des Kun-
den-Service-Centers der
Sparkasse.

Sind alle Telefonleitun-
gen belegt, kann der Anru-
fer zwischen drei Möglich-
keiten wählen:
1.) Er kann einen Termin für
einen Rückruf vereinbaren,
wobei er vor dem Rückruf
per SMS automatisch eine
Erinnerung erhält.
2.) Er wählt die Option „au-
tomatischer Rückruf“ und
legt auf. Die nächste freie
Mitarbeiterin ruft dann zu-
rück.
3.) Er bleibt in der Telefon-
leitung und wartet weiter.

Mit diesem digitalen Tele-
fonmanagement ersparen
sich Anruferinnen und An-
rufer auch selbst Wahlwie-
derholungen. Der Rückruf-
service der Sparkasse ist
pünktlich und kostenfrei.

Die Sparkasse empfiehlt:
Einfach mal ausprobieren!

Tanja Hofmann,
Leiterin Kunden-Ser-
vice-Center
Telefon: 080 06621 850
E-Mail: info@spk-hef.de

FOTO: SPARKASSE / VERENA HAHNELT

Werte für die Zukunft bewahren
Das Leben weiter denken – für Familie, Firma und Vermögen

deln herausfordert. Häufig
gibt es aber auch keine ge-
eigneten Erben. So regeln
immer mehr Bürgerinnen
und Bürger mithilfe einer
Stiftung ihren Nachlass.

Vermögen stiften.
Gutes Tun. Werden
auch Sie Stifter oder
Stifterin in einer
starken Gemeinschaft.

Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Dann vereinbaren
Sie unter 06621/85-4134 ei-
nen persönlichen Bera-
tungstermin.

Wir begleiten angehende
Stifterinnen und Stifter von
der Idee bis zur Gründung
der eigenen Stiftung und
weit darüber hinaus. Die
Stiftung Gutes Tun bietet
Ihnen ein komplettes, für
Sie kostenfreies Service- und
Dienstleistungspaket, wel-
ches genau auf Ihre Wün-
sche und Ihre Stiftungsidee
ausgerichtet ist.

Dazu gehören eine indivi-
duelle Finanz- und Ruhe-
standsplanung, die schritt-
weise Errichtung der Stif-
tung, die Verwaltung sowie
die Berücksichtigung der
rechtlichen und organisato-
rischen Rahmenbedingun-
gen. Hinzu kommt die enge
Zusammenarbeit mit exter-
nen Partnern und Projek-
ten, wo sie für Ihre Stiftung
Sinn macht.

Die Welt der gemeinnüt-
zigen Zwecke ist groß und
unsere Region bietet eine
Vielzahl an gemeinnützigen
Organisationen, die dank-
bar für die Unterstützung
aus Ihrer „Stiftung“ sind.

Jahr 2010 die Dachstiftung
Gutes Tun gegründet. Hier
beraten Sie zu Ihren indivi-
duellen Fragen Silvia Greb,
Stiftungsspezialistin der
Sparkasse Bad Hersfeld-Ro-
tenburg, zusammen mit
Sandra Calinski. Zur „Stifter-
familie der Stiftung Gutes
Tun“ gehören mittlerweile
41 Stifterinnen und Stifter,
mit einem Stiftungskapital
von derzeit über 8,1 Mio.
EUR. Seit Stiftungsgrün-
dung konnten so stolze
600.000 EUR an gemeinnüt-
zige Organisationen und
Vereine ausgeschüttet wer-
den.

Die Gründe, eine eigene
Stiftung errichten zu wol-
len, sind vielfältig. Oft ist es
der Wunsch, etwas bewe-
gen oder der Gesellschaft
etwas zurückgeben zu wol-
len, oder weil die persönli-
che Betrof-
fenheit von
einer Krank-
heit oder
ein gesell-
schaftlicher
Missstand
zum Han-

Ihr Vermögen soll für
die kommende
Generation oder im
Dienst einer guten
Sache Ihrer Wahl
fortbestehen?

Wer sein Leben lang für
sein Sparguthaben gearbei-
tet und sich sein Vermögen
„vom Munde abgespart“
hat, sieht es natürlich lieber,
wenn dieses erhalten bleibt
und weder durch eine ent-
sprechende Steuerlast ge-
mindert noch durch ent-
fernte Verwandte oder Be-
kannte „verprasst“ wird.
Stiftungen sind hier ein mo-
dernes und nachhaltiges
Mittel, um mit privatem
Vermögen gesellschaftliche
Veränderungen bewirken
zu können.

Stiftungen sind nicht
nur was für Reiche!

Immer mehr Menschen
wollen Gutes „auf ewig“
bewirken. Die Sparkasse
Bad Hersfeld - Rotenburg
hat aus diesem Grund im

Deutschland - Erbenland:
Billionen werden in den
nächsten Jahren in
Deutschland vererbt. Ha-
ben Sie sich schon einmal
die Frage gestellt, wie Sie
Ihr Vermögen an die
nächste Generation wei-
tergeben wollen? Keiner
von uns beschäftigt sich
gern mit der Frage, was
mit dem persönlichen Be-
sitz nach dem Ableben
passiert.

Irgendwann sollten Sie sich
aber darüber intensive Ge-
danken machen, wie Sie Ihr
erarbeitetes Vermögen für
Ihre nachfolgende Genera-
tion erhalten möchten. Das
Thema ist von großer Be-
deutung - Sie sollten es bes-
ser früher als später ange-
hen. Erbstreitigkeiten oder
die Belastung mit Erbschaft-
steuern können große Wer-
te wesentlich schmälern. Es
gibt mehrere Möglichkeiten
entsprechende Regelungen
zu errichten und dabei noch
die Steuerbelastung zu re-
duzieren.

Je früher Sie sich informie-
ren, desto mehr Gestal-
tungsmöglichkeiten haben
Sie. Gemeinsam mit Ihnen
sowie Ihren rechtlichen und
steuerrechtlichen Beratern
erarbeitet unser Generatio-
nenberater Michael Pospi-
schil für Ihre Nachlass- und
Nachfolgeplanungen einen
klug getakteten und auf Sie
maßgeschneiderten Fahr-
plan. Als Generationenbe-
rater begleitet und mode-
riert er unabhängig und
fachlich versiert Ihren Ent-
scheidungsprozess.

Für ein persönliches Bera-
tungsgespräch und Ihre Fra-
gen vereinbaren Sie Ihren
Gesprächstermin unter:
06621 85-4135 oder
pb@spk-hef.de

Michael Pospischil,
Generationenberater,
CFEP-Zertifikatsträger,
Testamentsvollstrecker
(EBS)

Silvia Greb,
Zertifizierte Stiftungs-
spezialistin (DSA)
Telefon: 06621 85-4134
E-Mail:
stiftung@spk-hef.de

FOTOS: SPARKASSE / VERENA HAHNELT

Balkonkraftwerk zu gewinnen
Mit etwas Glück tolle Preise beim Gewinnspiel abstauben

3 x eine 1/10 oz Krügerrand
Goldmünze mit Schwebe-
rahmen
4 x zwei Karten für Sport
und Show 2024
3 x ein Jahreslos für das PS-
Los-Sparen
3 x Übernahme der Jahres-
gebühr für eine Kreditkarte
Gold
4 x Bücherset „Kopf hoch
Deutschland“ und „Die un-
bequeme Wahrheit“ hand-
signiert von Gabor Steingart

oder per Mail an: marke-
ting@spk-hef.de

Das können Sie gewin-
nen:
1 x Balkonkraftwerk (Modul
375 WP, Wechselrichter 349
WP) Made in Germany mit
Montage
1 x 2-in-1-Heißluftfritteuse
Easy Fry & Grill Classic von
Tefal
1 x zwei Karten für Haune-
Rock 2024 mit Camping

deren Familienangehörige.
Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen. Teilnahmeschluss
ist der 30. November 2023.
Es erfolgt keine Weitergabe
der Daten an Dritte. Die Ge-
winncoupons werden nach
der Ziehung vernichtet. Ver-
anstalter des Gewinnspiels
ist die Sparkasse Bad Hers-
feld-Rotenburg. Die Teil-
nahmebedingungen und
Datenschutzhinweise fin-
den Sie unter www.spk-
hef.de/teilnahmebedingun-
gen-fuer-gewinnspiele oder
Ihr Berater hält sie vor.

Bitte geben Sie den aus-
gefüllten Gewinncoupon in
einer Geschäftsstelle der
Sparkasse Bad Hersfeld-Ro-
tenburg ab oder senden Sie
ihn an:

Sparkasse Bad Hersfeld-Ro-
tenburg Marketing und
Werbung
Dudenstraße 15
36251 Bad Hersfeld

Werden Sie Ihr eigener
Stromlieferant: Wir verlo-
sen als ersten Preis ein hoch-
wertiges „Balkonkraft-
werk“ Made in Germany
mit Montage durch die Fir-
ma EGP Energiesysteme
Gregor Prinz GbR aus Frie-
dewald. „Backen, braten,
grillen - ab jetzt können Sie
einfach dabei chillen“ eine
2-in-1-Heißluftfritteuse Easy
Fry & Grill Classic von Tefal
und viele weitere wertvolle
Preise warten auf Sie!

Teilnahmebedingungen

Unter allen Teilnehmern,
die die richtige Rätsellösung
einsenden, werden die ge-
nannten Preise verlost. Die
Gewinner werden von uns
schriftlich benachrichtigt.
Mitmachen können unab-
hängig von einem Produkt-
abschluss, alle volljährigen
Personen, nicht jedoch Mit-
arbeiter der Sparkasse Bad
Hersfeld-Rotenburg sowie

Die Sparkasse verlost ein Balkonkraftwerk zur eigenen
Stromgewinnung! FOTO: SPARKASSE / ROBERT POORTEN - STOCK.ADOBE.COM

Auch Goldmünzen gibt es zu gewinnen. FOTOS: SPARKASSE


